GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN CARLOS

Registro Oficial N2 996 del 09 de agosto de 1988.

Parroquia San Carlos - Cantén La Joya de los Sachas - Provincia de Orellana

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

ANO 2021

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Tiempo
revistop ara Programacion trimestral en % Presupuesto del Objetivo
Objetivo Estratégico L, s P! P de la meta Estratégico Institucional GADPRSC | Responsable del Objetivo Programas, proyectos, acciones y
Componentes o Programa / Proyecto Meta de gestion del Objetivo alcanzar la L. L o
Institucional (OEI) Estratégico Institucional actividades claves
meta (en GADPRSC OTRAS
meses) I 1L v INSTITUCIONES
Promover la sostenibilidad
ambiental y conservacion de la
Objetivo Estratégico 1: N ! . y V: ,I Meta 1.- Al menos un plan de remediacion de AREA DE PLANIFICACION. . . .
. biodiversidad a través de la B . 1.- Monitoreo ambiental de actividades
BIOFISISCO Promover un ambiente sanoy | . | tacin de plantaci pasivos ambientales elaborado con GADPO y 12 MESES 25% 25% 25% 25%) 0.00 0.00 COMISION DE MEDIO il
saludable en la parroquia I AEER TSN e.lp an a_clones MAE AMBIENTE RIS
forestales, proteccion de riberas
y educacién ambiental.
1.- Promocioén cultural de la parroquia
san Carlos mediante la ejecucion del
evento: carnaval cultural de san Carlos.
2.-Jornadas de promocidn y preservacion|
de los recursos agropecuarios, culturales
Objetivo Estratégico 5: Promover la participacion o LI .
R . . o y turisticos de la Parroquia San Carlos porl|
Fomentar la participacion ciudadana y la democracia de la | Meta 1.-Al menos2 encuentros de participacion L. 3 B . .
activa de la ciudadania, la accion parroquial, impulsando la | ciudadana y fortalecimiento social por afio Meta bepartamento Técnico, | motivo de aniversario parroquial.
SOCIO-CULTURAL ; nie LRI IM Y p 12 MESES 5% 25%|  25%|  25% 4,000.00 0.00 Financiero, Comision de |3. Promocién cultural de la parroquia san
transparencia y rendicion de equidad, inclusion 2.- Al menos un evento de rescate cultural al . ..
. . . o socio cultural Carlos en el cantdn joya de los sachas
cuentas de la gestion interculturalidad y afio. o
arroquial. lurinacionaldiad PR 2 @l
ELCREL b ) 4.- Establecimiento de agendas de
igualdad.
5.-Apoyo sector prioritario
6.-Ejecucion del Evento: San Carlos Sin
Exclusion.
Adultos Mayores en la Modalidad
Atencién Domiciliaria en la Parroquia San
Objetivo Estratégico 7: Mejorar Garantizar el desarrollo de Meta 1.-Atencidn a grupos prioritarios (10%) Departamento Técnico, Carl mel tq L,
arlos. .-Implementacién
SOCIO-CULTURAL | las condiciones de vida de los o Meta 2.- Organizar actividades de primera 12 MESES 25% 25% 25% 25% 25,496.95 0.00 Financiero, Coordinadora - 2
N L personas del grupo prioritario ) N . de Servicios de Personas con
grupos de atencion prioritaria respuesta a riesgos y emergencias de Proyectos Sociales X X X ”
Discapacidad en la Modalidad Atencion
en el Hogar y la Comunidad de la
Meta 1.- Al menos un 90% de vias con
. L Gestionar un territorio parroquial| mantenimiento vial que permitan optimizar la 1.- imi it
MOVILIDAD Objetivo Estratégico 2: . parroq 't que p P ! o F<'>rtalt=jC|m|ento al .de.sarrolk? social
. y asentamientos humanos movilidad de personas y transporte de bienes y Departamento Técnico, |con énfasis al mantenimiento vial y
CONECTIVIDAD Y Promover la conectividad L . L i N . 12 MESES 25% 25%) 25% 25%) 145,943.40| 0.00 .
ENERGIA parroquial resilientes, a través del servicios, mediante el mejoramiento y ! Financiero, Comisiones |desarrollo productivo de la parroquia San
q mejoramiento de la vialidad. rehabilitacion de vias. Meta 2.- Firmados al Carlos.
menos 2 convenios o estudios por afio.
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Objetivo Estratégico 3:
Democratizar el espacio L.
L . . N Meta 1.- Al menos 4 Proyectos de construccién y . . .
ASENTAMIENTOS publico garantizando Mejoramiento de la adecentamiento de espacios piblicos Departamento Téchico 1.- Mejoramiento de la infraestructura
L ico, g P
accesibilidad y apropiacion de Infraestructura publica de la . . o P ) P Y 12 MESES 25% 25%) 25% 25%) 16,000.00 0.00 N P N L publica comunal 2.- Mantenimiento de la
HUMANOS N N . Fiscalizacion por afio. Meta 2.- Fima de al menos Financiero, Comisiones | )
las y los ciudadanos de los parroquia y su seguridad. . ~ infraestructura del GAD parroquial.
1 convenio por afio.
sectores urbanos y rurales de la
parroquia.
. L, Meta 1.- Al menos un covenio de articulacion y
Objetivo Estratégico 4: Promover el desarrollo . .
. L, . . . cooperacion alineados a la agenda productiva de
ECONOMICO Centilnireom el  |(senimitn ametiioa e et la parroquia. Meta 2.- Al menos 150 productores Departamento Técnico, |1.-Fortalecimiento del desarrollo de
econémico parroquial para el | fortalecimiento de la cadenas . y 12 MESES 25% 25% 25% 25% 10,000.00| 0.00 ) ) - o .
PRODUCTIVO N ) N B ., han mejorado las cosecha y poscosecha Financiero, Comisiones |actividades productivas.
cambio de la matriz productiva | productivas y comercializacion N 5 ., L
L. mediante mediante la dotacién de plastico para
en el pais. usta. . X
marquesinas y otras herramientas menores.
Obietivo Estratégico 6 Fortalecimiento institucional del 12 MESES 25% 25% 25% 25%| $ 68,000.00 0.00 GADParroqLil 1.- Prestar servicios de calidad y calidez
iv ico 6: uial, § -
FORTALECIMIENTO For‘talécer a institucgionalidad GADPR para brindar servicios de | Meta 1.- Fortalecido el equipo del GADPR para Autoridades, qUndiad 2.-Particupacién ciudadana
INSTITUCIONAL calidad a la ciudadania ofrecer un servicio de calidad a la ciudadnia. L o 3.-Liquidacién de bienes y servicios de
local. ial Técnica y Financiera o -
parroquial. 12 MESES 25%|  25%| 25%| 25%|$  14,559.64 0.00 ejercicios anteriores.
TOTAL 284,000.00 0.00
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